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DECRETO SINDACALEN. [21e] DEL JQ}gé/wu&_

Costituzione delegazione trattante di parte datoriale in materia di contrattazione collettiva
integrativa e in sede di confronto con la delegazione sindacale.

Premesso che l'articolo 40 del decreto legislativo 30/03/2001 n.165 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa si svolga sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; '

Dato atto che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto in via definitiva il nuovo Contratto collettivo
nazionale di lavoro {CCNL) del Comparto Funzioni Locali, il cui titolo Il disciplina le relazioni sindacali;

Visto il suddetto CCNL del 21/05/2018 ed in particolare:

I'articolo 7, commi 1 e 3, a norma del quale la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel
rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL, tra la delegazione sindacale e la delegazione di
parte datoriale, i cui componenti, tra cui & individuato il presidente, sono designati dall’organo

< competente secondo i rispettivi ordinamenti; )

i'articolo 8, comma 2, prevedente che ciascun Ente debba provvedere a costituire la delegazione
datoriale di cui all'articolo 7, comma 3, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL;

I'articolo 3, comma 7, ai sensi del quale le clausole del titoio il sostituiscono integraimente tutte le
disposizioni in materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNt, le quali sono pertanto
disapplicate;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della delegazione trattante di parte datoriale ai fini
del'espletamento, per coento dell' Amministrazione, delle relazioni sindacali previste dal citato Titolo I
del CCNL del 21/05/2018 confermando la composizione delia delegazione per come individuata con
precedente proprio Decreto Sindacale n. 69 del 5/12/2016;

Visti il D. Lgs. 31/03/2001 n. 165; il D.Lgs. 27/10/2008 n. 150; il D.Lgs. 1/08/2011 n. 141; il D.Lgs.
25/05/2017 n. 75; il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. e segnatamente gli artt. 50, 52, 107 e 109,

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all Ordinamento degli EE. LL. pubblicato sul
supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 9/05/2008 n. 20;

Visto lo Statuto Comunale adotiato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del
18/01/2005, e successivamente modificato con delibera di Consigiio Comunale n. 48 del 4/07/2007 e n.
a4 dej 21/07/2011, segnatamente l'art. 30;

Visto gli art. 13 e 26 della legge regionale 26/08/1992n. 7es. m.i;

Visti: la Legge de! 06/11/2012 n. 190; il D. Lgs. 8/04/2013 n. 39; il D.P.R. del 16/04/2013 n. 62; il D.
Lgs del 14/03/2013 n. 33; il D.Lgs. 25/05/2016 n. 97;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 125 def 30/12/2013 ad oggetto Approvazione del codice
di comportamento del Comune”;

Vista la delibera di G. C. n. 12 dell’1/2/2018: “Approvazione Piano Triennale di prevenzione delia
corruzione e della Trasparenza anni 2018/20207,
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Visti i CC.NN.LL., it CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,

Ritenuta la propria competenza a provvedere in merito secondo le disposizioni della Legge, dello
Statuto Comunale e dei Regolamenti vigenti; '

DECRETA

Di costituire, ai sensi dell'art. 8, comma 2, det CCNL 2016/2018 del 21/05/2018 Comparto Funzioni
Locali la Delegazione Trattante di parte datoriale in materia di contrattazione collettiva integrativa e in
sede di confronto con la delegazione sindacale, confermando le figure professionali individuate con il
precedente proprio Decreto Sindacale n. 69 del 5/12/2016 che risuita cosi costituita, in via permanente:

-> Vicesegretario Incaricato funzioni dirigenziali Settore Affari Generali e Istituzionali, avv. Antonino
Di Salvo —in qualita di Presidente;

->Incaricato Funzioni Dirigenziali Settore Finanze — IDC Francesco Privitera Benfatto componente,

->Incaricato Funzioni Dirigenziali Settore P. M. — Comm. Roberto Cona componente,

->Responsabile Ufficio Personale — componente dott.ssa concetta Borzi.

Di dare atto che la nominata deiegazione di parte datoriale:

rappresenta 'Amministrazione  nelio svolgimento delle relazioni sindacali di cui al titolo
It del CCNL del 21/05/2018, sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta municipale o dal Sindaco;

agisce nei limiti previsti dalla vigente normativa di settore e in base alle disposizioni contrattuali di
riferimento.

Di comunicare la presente ai suddetti Dirigenti, al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione
nonché di disporre Ia pubblicazione all’Albo Pretorio on line, ex art. 32 L. 18/06/2009 n. 69, e
Finserimento per estratto nella sezione atti'amministrativi cosi come disposto dal comma 1 deli’art. 18
della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come madificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015
n. 11 nonché in “Amministrazione Trasparente” ex D. igs. 14/03/2013 n° 33, come modificato con D. Igs.
25/05/2016 n. 97 — Altri contenuti — Dati ulteriori.

->All'esito dell’istruttoria preordinata ali’adozione del presente atto, si esprime, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n° 267/2000, parere di regolarita tecnica favorevole, anche in ordine
al rispetto degli adempimenti previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e deila
Trasparenza: Il Vice Segretario Incaricato Funzioni Dirigenziali del Settore Affari Generali ed Istituzionali
(avv. Antonino Di Salvo)

IL SINDACO
\htopino i

Pag.3a2




